L'INFLATION PROGRESSE...

PAS NOS SALAIRES !
200 € POUR TOUS, UNE REVENDICATION NECESSAIRE |

En 2018, on opposait « la fin du monde » a « la fin du
mois ». En 2026, « la fin du mois » rime avec « la faim du
Mmoi »...

2026 : LE COMPTE N'Y EST PAS

SNB obtenu

r
.

Inflation réelle (IFC hors tabac)

En 15 ans, la grille a subi un décrochage de 12 % par
rapport a l'inflation. Les négociations a suivre du SNB en
CPPNI puis lors des NAO en entreprises doivent servir a
corriger cet écart.

au moins 2,3 %

Perte de pouvoir d'achat 1,8 %

2027 : PROTEGER L'AVENIR l
Lol ol La FNME-CGT exige en CPPNI, un rattrapage de 2026 et I

la couverture de l'inflation 2027 soit un:

A couvrir dés maintenant 1,8 %

]
RATTRAPAGE 2026 INFLATION 2027 L -

18% |*| 1.8%

Ensuite, la FNME-CGT exige un talon en euros, un minimum de 130€ garanti pour chaque agent.

Le plus bas salaire IEG est 2 1869,91€ POURQUOI PAS SEULEMENT UN % ?

Pour atteindre la revendication du SMIC Qv rti-da AgerERS So0€

CGT a 2000<, il manque environ 130€ P T— +67-€ ——— 16k €
. +130 € +144 €

» Ces 130€ deVIennent Ie talon : le talon s'applique le % reste plus favorable

Le minimum d’augmentation mensuel . :
Un pourcentage donne plus a ceux qui gagnent déja plus.

pour tous les agents. Le talon garantit que personne ne touche moins de 130 €.

Enfin la FNME-CGT revendique pour les NAO en entreprise une augmentation supplémentaire
de 70 €. Ce montant représente ce que rapporte chaque agent par heure....

NOS REVENDICATIONS

3'6 % o 130 € * 70 € - pour tous

DE SNB DE TALON POUR CHAQUE AGENT MINIMUM

MONTREUIL, le 29 octobre 2026

LE 5 NOVEMBRE, LE RAPPORT DE FORCE SERA DECISIF [

MOBILISES F www.fnme-cgt.fr
Z AVEC VOUS OJOIOXOXMICXE,

Le service public est une énergie d'avenir



	L'inflation progresse...
	pas nos salaires !
	M
	O
	B
	I
	L
	I
	S
	A
	T
	I
	O
	N
	200 € POUR TOUS, UNE REVENDICATION NÉCESSAIRE !
	En 2018, on opposait « la fin du monde » à « la fin du mois ». En 2026, « la fin du mois » rime avec « la faim du moi »...
	En 15 ans, la grille a subi un décrochage de 12 % par rapport à l'inflation. Les négociations à suivre du SNB en CPPNI puis lors des NAO en entreprises doivent servir à corriger cet écart.
	La FNME-CGT exige en CPPNI, un rattrapage de 2026 et la couverture de l'inflation 2027 soit un :
	Ensuite, la FNME-CGT exige un talon en euros, un minimum de 130€ garanti pour chaque agent.
	Le plus bas salaire IEG est à 1869,91€
	Pour atteindre la revendication du SMIC
	CGT à 2000€, il manque environ 130€
	Ces 130€ deviennent le talon :
	Le minimum d’augmentation mensuel
	pour tous les agents.
	Enfin la FNME-CGT revendique pour les NAO en entreprise une augmentation supplémentaire de 70 €. Ce montant représente ce que rapporte chaque agent par heure....

	LE 5 NOVEMBRE, LE RAPPORT DE FORCE SERA DÉCISIF !
	www.fnme-cgt.fr



