MONTREUIL, le 5 novembre 2026

SNB : UNE CPPNI RATEE. MAIS A QUOI

JOUENT LES EMPLOYEURS ?
DES EMPLOYEURS QUI POUSSENT A UN CONFLIT SOCIAL ?

Cette journée de négociation est également une journée de colére sociale et de mobilisation en gréve.

La FNME-CGT n’a pas pour habitude de siéger avec les employeurs les journées de gréve, en revanche elle
a fait le choix d’étre présente en CPPNI afin de porter les revendications avec une délégation en gréve.

Pour la FNME-CGT les victoires ne s'obtiennent que par la lutte et le rapport de force.

La CPPNI est habituellement un théatre, aujourdhui ce fut un cirque... Nous avons eu des employeurs hors
sol jouant les funambules pour ne pas répondre aux justes revendications.

Ce sont des propositions indécentes et irrespectueuses des agents et de leur travail. Les employeurs
donnent I'impression de pousser les agents au conflit social.
Nous appelons donc a se mobiliser afin de faire entendre aux employeurs nos revendications :

La séance du 19 novembre sera conclusive. La FNME-CGT propose aux agents d’aider les employeurs a
faire une proposition décente. D’ici a la prochaine négociation, mobilisons-nous pour nos salaires.

La FNME-CGT met a disposition des agents
un simulateur qui permet de comparer la NV
proposition des employeurs et les -
revendications CGT.

LE 19 NOVEMBRE, LE RAPPORT DE FORCE SERA DECISIF |

www.fnme-cgt.fr
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https://fnme-cgt.fr/simulateur-nao-2026/
https://fnme-cgt.fr/simulateur-nao-2026/
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