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Grâce à la mobilisation historique du 15 septembre et à la pression
maintenue sur les outils de travail, le gouvernement a été contraint
de lever l’injonction sur le Tarif Agent à l’issue de l’ultimatum qui
lui avait été fixé au 2 octobre.

👉 Cette première victoire, acquise par les agents grévistes et
mobilisés, doit en appeler d’autres !

Si le gouvernement a dû s’engager par écrit sur le retrait de son
attaque, le PDG d’EDF ne s’est toujours pas officiellement exprimé
sur la non mise en œuvre des recommandations rétrogrades qui
lui ont été faites par la Cour des comptes. 

Au contraire, il a même annoncé, dans son courrier du 8 juin 2026,  
poursuivre sa « stratégie de modération salariale » ...

👉  Ce mercredi 7 octobre, la CGT d’EDF et la FNME-CGT ont
clairement interpellé Bernard Fontana, par écrit, pour exiger qu’il
affiche formellement la non application des recommandations.

Au vu des négociations salariales de branche et d’entreprise de cette
fin d’année, et du passage de l’hiver sous tension avec les difficultés
de stockage du gaz, EDF doit changer de portage au risque de
subir une « modération énergétique revendicative » …

👉 Chaque métier d’EDF peut peser dans le rapport de force : dans
le tertiaire comme à la production, par la grève, l’arrêt des activités,
l’interpellation des directions, les actions sur la charge, les filtrages
de sites, les leviers sont nombreux pour obtenir la suppression des
menaces anti-sociales et la reconnaissance de notre travail ! ✊

La CGT en appelle à l’intelligence collective du

personnel pour obtenir des avancées si le PDG ne

prend pas ses responsabilités d’ici le 27 octobre !
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